Большинство женщин боятся декретного отпуска
Большинство женщин, которые приходят на собеседование с работодателем, могут спросить о размере зарплаты, оплачиваемом отпуске и даже медицинской страховке, но панически боятся спросить будущего начальника о наличии и оплате возможного декретного отпуска.  Женщины боятся, что обсуждение этой темы может поставить под угрозу их шансы на получение заветной должности.
Опрос, проведенный известным ресурсом «Glassdoor», который специализируется на онлайн-поиске работы, показал, что из 1000 опрошенных женщин, работающих в Великобритании, 500 уже находятся в декретном отпуске, а вторая половина планирует отправиться в декретный отпуск в ближайшее время. 
Горечь правды заключается в том, что каждая пятая женщина боится, что работодатель не воспримет её всерьез, как только она упомянет в разговоре о беременности, и почти треть участниц опроса (31 процент) чувствовали, что это существенно помешает их продвижению по службе, даже после получения должности, ещё 15 процентов признались, что «беременность» помешает им получить справедливого зарплату.
Джо Суинсон, возглавляющий Министерство Труда в Великобритании, прокомментировал результаты исследования ресурсу «MailOnline», заявив о том, что дискриминация по признаку беременности является неприемлемой и незаконной, а женщины не должны выбирать между успешной карьерой и рождением ребенка.
Женские страхи в отношении темы беременности не заканчиваются на этапе принятия на работу и еще более усиливаются после трудоустройства. Двадцать два процента опрошенных респондентов  предпочитают подождать окончания периода стажировки, чтобы спросить своего непосредственного руководителя о своих правах матери и возможности воспользоваться законным правом. Почти четверть (23 процента) женщин до последнего момента будут избегать обсуждения «щекотливого» вопроса со своим боссом, а предпочтут поговорить о декретном отпуске с коллегой, которому доверяют. 
Чтобы исправить существующую ситуацию, эксперты предлагают сделать обязательной для всех организаций прозрачность социального пакета в самом начале процесса найма на работу, чтобы женщины не мучились в догадках и терзаниях, а обладали полной информацией об условиях декретного отпуска. 
